АНКЕТА SC&

Уважаемый кандидат! 
Основное назначение данной анкеты - получить максимально полную информацию о претенденте на вакансию, поэтому мы просим Вас внимательно заполнить данный бланк, не пропуская полей.
Компания гарантирует полную конфиденциальность Вашей личной информации. Компания оставляет за собой право проверить достоверность сведений, приведенных в анкете.
Заранее выражаем Вам благодарность и надеемся на плодотворное сотрудничество в будущем!


	Дата заполнения

	 

	Какая вакансия привлекла Ваше внимание?

	 

	Источник информации о вакансии 

	сайты компании (scand.by, scand.com)/jobs.tut.by/dev.by/rabota.by/moikrug.ru/job4it.by/иное…



ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ
	Ф.И.О.
	
	Ваше фото(обязательно)

	Ф.И. в латинск. транскрипции
	
	

	Дата рождения
	
	

	Домашний адрес/регистрация
	
	

	Гражданство
	
	

	Дом. телефон, время звонка
	
	

	Мобильные телефоны
	
	

	E-Mail (укажите несколько, если есть)
	
	

	Skype
	
	

	Семейное положение
	
	

	Количество детей
	
	

	Отношение к военной службе
	призывник, служил, не годен (наличие военного билета)

	Иностранный язык, уровень
	

	Зарплата от … $
	

	Занятость 
	полная и/или частичная (от…до …часов в день)

	

	ОБРАЗОВАНИЕ
	высшее/незаконченное высшее/специальное/среднее

	ВУЗ / Факультет
	

	Период обучения  (с… по…)
	

	Специальность по диплому 
	

	Средний балл (по диплому/текущий)
	

	Курс (студентам)
	

	Форма обучения (студентам)
	очная/заочная/вечерняя/дистанционная

	Необходимость распределения
	да/нет/необходимо перераспределение

	

	Дополнительное образование (курсы, стажировки, семинары, тренинги: место, период  обучения)

	1.
2.
3.



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ
	Из перечисленных технологий оставьте только те, с которыми Вам приходилось иметь дело хотя бы полгода. В соответствующих строках списка укажите количество лет работы по указанной технологии + последний год применения на практике и особенности (например, раздел технологии или платформа) использования. Пожалуйста, не оставляйте и не указывайте технологии, которые Вы не знаете! Не пишите «0 лет» или «не знаю» - просто удалите ненужный текст. Ваша анкета не должна содержать незнакомых Вам слов. Если в данной форме отсутствуют технологии, известные Вам, впишите/добавьте их.

	Языки программирования

	Java
	JDK (лет), Servlet API (лет), JSP (лет), JDBC (лет), JCE (лет), AWT (лет), Swing (лет), Hibernate (лет), JPA (лет), Groovy (лет), Spring (модуль - лет), Grails (лет), GWT (лет), Wicket (лет), JSF (лет), Struts (лет), JNI (лет).

	.Net
	C# (лет), VB (лет), VBScript (лет), ADO (лет), LINQ (лет), Entity (лет), MVC (версия - лет), WinForms (лет), WebForms (лет), WPF (лет), WCF (лет), Silverlight (лет), Razor (лет).

	Web
	HTML (лет), CSS (лет), JavaScript (лет), DHTML (лет), jQuery (лет), Dojo (лет),  prototype.js (лет), Flash/Flex (лет).

	Mobile
	iOS/Objective C (лет), Android (лет), Symbian (лет), Windows Phone (лет), Windows CE (лет), Blackberry (лет), Java ME (лет).

	C/C++
	Win API (лет), MFC (лет), ATL/WTL (лет), ActiveX (лет), OLE (лет), COM (лет), COM+ (лет), GCC/G++ (лет), DDK (лет), CORBA (лет), X-Window (лет),GDI/GDI+,POSIX,CMake,Qt.

	Other
	DOM (лет), XML (лет), XSL/XSLT (лет), PHP (лет), LAMP (лет), Ruby (лет), RoR (лет), Python (лет), Perl (лет), Assembler (лет).

	Databases
	SQL (лет), Oracle (лет), PL/SQL (лет), MS SQL Server (лет), T-SQL (лет), MySQL (лет), PostgreSQL (лет), Access (лет),Teradata.

	Networking
	TCP/IP (лет), raw sockets (лет), Berkley sockets (лет), CSocket (лет), IPX/SPX (лет), FTP (лет), HTTP (лет), SMTP (лет), POP3 (лет), NNTP (лет), IMAP (лет), RMI (лет), LDAP (лет), RPC (лет), SOAP (лет).

	Unix
	Solaris (лет), Linux – Suse (лет), Redhat (лет), Mandrake (лет), Debian (лет), FreeBSD (лет), CentOS (лет), Ubuntu (лет).

	Unix tools
	shell (лет), awk (лет), tcl/tk (лет), sed (лет).

	Что-то ещё?
	



ОПЫТ РАБОТЫ
	Стаж работы, лет
	

	Укажите, пожалуйста, места работы, начиная с последнего (при необходимости добавьте строки):

	1. Компания, адрес (город), период работы:
	

	Позиция в команде
	

	Основные обязанности
	

	Причины увольнения:
	

	
	

	2. Компания, адрес (город), период работы:
	

	Позиция в команде
	

	Основные обязанности
	

	Причины увольнения:
	

	
	

	3. Компания, адрес (город), период работы:
	

	Позиция в команде
	

	Основные обязанности
	

	Причины увольнения:
	

	4. Перечислите, пожалуйста, другие места работы, если таковые имели место, включая фриланс, договоры подряда, совместительство:

	 

	Текущее место работы:
	



ПРОЕКТЫ
	Перечислите, пожалуйста, проекты, в которых Вы принимали участие, начиная с первого. Постарайтесь не использовать реальные имена клиентов и названия организаций. При описании проекта укажите название, основанное на его функциональном назначении, вместо реального названия. Прежде всего, нас интересует Ваша роль в проекте, технологии, которые Вы использовали, и в какой мере, как долго Вы участвовали в данном проекте. 

	Проект 
 (наименование, индустрия)
	Продолжительность Вашей работы  в проекте
	Используемые лично Вами в проекте 
языки и технологии
	Ваши функции/ 
обязанности/роль 
в ходе проекта

	
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	



ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ
	Укажите, пожалуйста, в соответствующих строках, Вашу личную самооценку (по 10-бальной шкале) в перечисленных должностях (направлениях). Во второй колонке укажите количество лет, которое Вы проработали в данной сфере, а в третьей – Ваше желание (по 10-бальной шкале) работать и развиваться в данной должности (направлении). Это позволит нам определить, что, кроме изначального предложения, может быть Вам интересно, и что мы смогли бы  Вам еще предложить при наличии вакантных мест. 
Пожалуйста, удалите строки с должностями, на которые Вы не претендуете.



	Должность
	Самооценка (0-10)
	Лет работы
	Желание

	Руководитель группы (Team lead)
	
	
	

	Системный аналитик
	
	
	

	Проектировщик ПО
	
	
	

	Проектировщик БД
	
	
	

	Разработчик ПО
	
	
	

	Web-дизайнер
	
	
	

	Верстальщик HTML
	
	
	

	Тестировщик ПО и QA
	
	
	

	Системный администратор
	
	
	

	Технический писатель
	
	
	

	


ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
	Назовите три основные причины, которые лежат в основе Вашего решения о поиске нового места работы.

	          

	Расскажите о том, чего Вы хотите достичь, придя на работу в нашу компанию.

	      

	Что для Вас важно при выборе места работы?

	      

	Какие профессиональные задачи Вы способны решать наиболее компетентно, в какой области и какой должности?

	      

	Какие обязанности Вы хотели бы выполнять на новом месте работы?

	      

	Чем бы Вы не хотели заниматься?

	      

	Выдвигаете ли Вы встречные условия, на которых готовы занять вакантную должность?

	      

	Расскажите, пожалуйста, кратко о своих жизненных целях.

	      

	Пожалуйста, опишите себя с помощью трех прилагательных:

	      

	Какие качества, черты характера помогают Вам достигать успеха? (1,2,3)

	      

	Какие качества, черты характера мешают Вам в жизни и в работе? (1,2,3)

	      

	Как Вы представляете свою профессиональную карьеру?

	      

	На что, по Вашему мнению, нам стоит обратить внимание при рассмотрении Вашей кандидатуры?

	      

	Каковы Ваши доходы в настоящее время?

	      

	Сколько человек у вас в семье?

	      

	Как, по Вашему мнению, оплачивается ваша профессия в Минске? (Сумма - минимально и максимально)

	      

	Какими видами спорта Вы занимаетесь (занимались ранее)? Есть ли у Вас спортивные достижения?

	      

	Ваши хобби, увлечения (помимо работы и спорта):

	      

	Когда бы Вы могли приступить к работе?

	     




Спасибо за ответы!
Отправьте, пожалуйста, анкету по исходящему адресу, с которого Вы ее получили, или на job@scand.by. 
После получения анкеты мы свяжемся с Вами в течение 2-3 дней.
